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3. 통지내용

귀하를 근로기준법 제27조(해고사유 등의 서면통지)에 의거 아래 사유로 해고를 통지하는 바입니다.

1. 해고사유:

2. 근거규정:

1. 수신인

성명 생년월일

최종부서 직책

해고예고일자   20    년     월      일

2. 발신인

회사명 대표이사

회사주소

결재
담당 팀장 대표

통지일자: 20    년    월    일

사업장명: (직인)

대표이사: (서명)

[별지(서식) 제3호]

해고통지서


