	연소자 및 임산부 야간 및 휴일근로 『 동 의 서 』


( 근로기준법 제 70조 제2항에 따라 『임산부와 18세 미만자를 오후 10시부터 오전 6시까지의 시간 및 휴일에 근로 시키지 못한다. 

다만, 다음 각 호 의 어느 하나에 해당하는 경우로서 고용노동부장관의 인가를 받으면 휴일 및 야간의 근로가 가능 합니다』 라고 규정하고 있습니다.
이에 야간 및 휴일근로를 희망하는 해당 여성근로자와 18세 미만 근로자는 아래에 양식에 서명하여 주시기 바랍니다.
1. 18세미만자의 동의가 있는경우

2. 산후 1년이 지나지 아니한 여성의 동의가 있는경우

3. 임신 중의 여성이 명시적으로 청구하는 경우
(자필로 작성할 것)
	성명
	생년월일
	소속
	동의날짜
	서  명
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	※상기 본인은 자의에 따라 야간근로 및 휴일근로를 희망합니다.
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